TRAVAIL ET

RECONNAISSANCE

La fierté dans l'exercice de son métier et le sentiment d'utiliteé ressortent tres largement de ['étude.
Cependant le manque de reconnaissance est cité comme principale source d'insatisfaction.

LE SENTIMENT D’UTILITE \
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des répondants se sentent utiles
dans leur travail.
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MAGISTRATS ADMINISTRATION PROTECTION JUDICIAIRE SERVICES ADMINISTRATION
CENTRALE DE LA JEUNESSE JUDICIAIRES PENITENTIAIRE
TEMOIGNAGES

« La perte de sens rend nos missions
incompréhensibles pour tout le
monde, y compris pour nous.
L'absence de communication avec
la hiérarchie est aussi pesante. »

« Dans nos métiers, nous « Nous faisons face a une surcharge de
souffrons de la solitude mais travail écrasante sans reconnaissance
elleestla contrepartiedela  ;  pour notre travail. Notre rémunération

liberté. » est également trop faible. »
Magistrat :
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LES ELEMENTS DE FIERTE

Les principaux éléments de fierté dans l’exercice des métiers :
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MAGISTRATS ADMINISTRATION PROTECTION JUDICIAIRE SERVICES AD[VIINISTRATION
CENTRALE DE LA JEUNESSE JUDICIAIRES PENITENTIAIRE
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LES SOURCES D’INSATISFACTION

Les principaux motifs d'insatisfaction cités sont : 40 % le manque « Jai limpression
. \ AT ;
de reconnaissance etdencou ragerngn:c dela hle!rarchle, 23%la de ne pas faire un
surcharge de travail et 17 % la pénibilité du travail. . e
travail de qualite mais
Les magistrats citent, plus encore, une surcharge de travail (44 %). G KeToTe a7 =Xe [0 0)] 23

Pour le personnel de la protection judiciaire de la jeunesse, il s agit de dossiers. »

bien plus que la moyenne dinsatisfactions liées a une hiérarchie
jugée incompétente (17 %).

Chez le personnel de ladministration pénitentiaire, on retrouve
trés fortement le manque de reconnaissance et d’encouragements
de la part de la hiérarchie (47 %).

Du point de vue du personnel des services judiciaire, l'insatisfac-
tion au travail fait plus souvent écho a un manque de reconnais-
sance ou d’encouragements de la part de la hiérarchie (46 %).
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