ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

@rravail et
reconnaissance

6 10/0 des agents se sentent

utiles au travail.

Quels sont les principaux motifs d’insatisfaction
dans l’exercice de ces fonctions ?

I Manque de reconnaissance et
d’encouragement

B Surchage de travail
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B Pénibilité du travail

" Autres raisons

2 Equilibres de vies personnelle
et professionnelle
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s’estiment stressés au travall relevent une accelération de leur &

rythmede travail depuis 5 ans
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de l'administration pénitentiaire . g
citent 'environnement de travail POUEUR SHEVERIORS,
comme source de stress. voila le stress !
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&l 4Santeé et travail

Le ressenti lie au travail a bien une incidence

: |
sur la sante.
surveillants sur lO

considerent que leur travail
a un impact sur leur sante

des agents pénitentiaires_
~ declarent avoir des problemes
" desommeil lies a leur travail.
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GILe role de votre mutuelle

En tant qu’acteur légitime de la prévention,
la MMJ est identifiée comme soutien possible
en cas de probleme de sante.

52%
des agents penitentiaires

nenseraient a contacter
eur mutuelle en cas de
probleme de sante.

La Mutuelle
des Métiers de la Justice
et de la sécurité

Réalisée en partenariat avec le cabinet indépendant MOAI, cette étude a été menée du 29 novembre au 11 décembre 2019 auprés
d’un panel de 22 506 adhérents de la MMJ actifs et agents du ministere de la Justice. 1 953 adhérents ont répondu a 'enquéte..



