
Qualité de vie au 
travail des agents
DU MINISTÈRE 
DE LA JUSTICE
Découvrez un résumé des résultats du baromètre santé 
réalisé par la MMJ sur la perception de la qualité de vie 
au travail des agent du ministère de la Justice en 2022.
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Au travers de la fatigue mentale pour 
plus de 8 sur 10 répondants.

Des problèmes de sommeil pour 
presque les 2/3.

Des douleurs chroniques, presque la 
moitié déclare en souffrir.
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Baromètre santé réalisé par la MMJ sur la perception de la qualité 
de vie au travail des magistrats en 2022.
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